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ETIKA U CTOVNIKA A AUDITORA —NOVY VOLITE ENY PREDMET

The ethics of accountant and of auditor - the newpdional subject

Janka Hvozdarova

Trend vyvoja pravnej upravyétovnictva ¢lenskych krajin EU je jednoztyae dany prijatim
Smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/43/ER7zamaja 2006 o Statutarnom audite
Uctovnych zéavierok a konsolidovanyclitavnych zavierok, ktorou sa menia a #@ji smernice
Rady 78/660/EHS a ktorou sa zru3uje smernica R4B58/EHS ¢’alej 8. smernica EU), gom
tento trend znamena rozsiahlu akceptaciu medzingobdi&tovnych Standardov a medzinarodnych
Standardov prediovné vykazovanied{alej IAS/IFRS) pre vybranéctovné jednotky a pre postupy
konsolidacie ttovnej zavierky v podmienkach SR. Zakladom IAS/IFREvSeobecne akceptovane
Uctovné zasady, predovSetkym zasady verného a peéwdlivobrazu a nau nadvazujuce zasady,
pricom IAS/IFRS obsahuju iba malo jednozngch pravidiel. Zakon NR SR:. 431/2002 Z.z. o
Gctovnictve s tGinos'ou od 1. 1. 2003 vyraznym spdsobom implementov&8l/IRRS a pri kazdej
d’alSej novele (novelizovany bol doteraz’fi@at) boli z IAS/IFRS prevzaté do zakona vzbiSie
prvky a nadvazne aj do opatreni MF SR, teda d¢dislativy upravujlcej vSetkytovné jednotky
(nielen vybrané). Postupna implementacia IAS/IFR8nzena, Zze sa niektorétovné zasady do
legislativy prevezmu v nezmenenej podobe (naprz&ada verného a pravdivého zobrazenia,
zasada kontinuity, zasada nepretzitého pakrania v¢innosti, 817-zasada vyznamnosti), niektoré
sa doplnia pravidlami (napr. 88-zasada preuk@matti ja doplnena povinntisu inventarizove) a
niektoré zasady sa nahradia jednényani pravidlami (napr. 88§ 24-28 Spdsoby teeania)Cim
viac legislatvina Uprava obsahuje zasad, na zalkaolgich treba vytvori pravidla, tym vasi
priestor pre subjektivnej rozhodovanie vykonnéndtovnikovi poskytuje (mozno namietfjuze
ono ,subjektivne” sa eliminuje prostrednictvom .@ktjivnej“ internej smerniceso plati do tej
miery, do akej je zosuladeny zaujerttavnej jednotky — vlastnika, manazmentdfoirnika so
zaujmom verejnym) a naopakg¢tavnictvo zaloZzené na prisnych a zavaznych jedriogica
pravidlach poskytuje iba malo priestorttavnikovi uplatni’ jeho subjektivny nazor a pristup (ak
vyla¢ime umysel skregliinforméacie vedome s iumyslom napr. podvodu). Chcgmmenaznait’, Ze
pri subjektivnom rozhodovani, t. j. pri vybere ko#tkkeho postupu pri tvorbe interného predpisu
(stboru pravidiel) &ovnik (spravidla) vedome upfatje konkrétne kritéria rozhodovania
(minimalizova® daiovy zaklad, maximalizowaobjem majetku, maximalizovavySku vlastného
imania, vytvort’ tichd rezervu napr. nevytvorenim opravnej polozkpod.) a pri tomto procese
zohrava Kacovu ulohu uplatnenie alebo naopak neupatnenie (ayamie) etickych principov zo
stranyl¢tovnika zavisléhood vlastnika a od manazmentu. Podasho ndzoru mozno startotri
typy (Ctovnikov (pozri blizSie (1)):

* Uctovnik plne stotoZneny so vSeobecne akceptovangtavaymi zasadami,

* Uctovnik vyuZiva legalne moznosti pravnej Upravy ladiastaine porusi zasadu verného a
pravdivého zobrezenia v prospeciiavnej jednotky,

* Uctovnik, ktory ochotne prekdd hranice legislativy a vedome skrestitaynu zavierku
pod’a pokynov manazmentu.

Z hradiska potrieb pedagogického procesu priclgupredmetu Etika dovnika a auditora je
doblezité:

» zdo6raznf tvorivog’ prace dtovnika vo vZahu k nazn&nej povahe pravnej Upravy,
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» zdOraznf potrebu a nutna@’suplatnt’ pri tvorivej praci dtovnika etické principy v sulade
s etickym kodexom,

pricom treba budicim absolventom poskytnaakladnt informaciu o etickych principoch
celosvetovo akceptovanych slaen ukazd, Ze eticky pristup k rieSeniu problémov dtavnictve

je prinosnym pre vSetky Zastnené strany, lebo prostrednictvom waénia etickych principov
sa optimalizuje sulad Uzkych podnikovych zaujmovzsmjmom verejnym. Do pedagogického
procesu je potrebné zarédéo najviac pripadovych Studii, pomocou ktorych buyglistupne
vytypované situacie, kedy s&tavnik moéze alebo musi rozhoddvaod’a stanovenych kritérii nim
samym alebo manazmentom (v internom predpise). pri@éSa neustale nové a noveé situécie a
pripady, ktoré mozno eSte neboli ani predmetétoviného spracovania a preto tvorba pripadovych
Studii je proces priebezny a nekw@ti, umoujuci neustalu aktualizaciu predmetu.

V porovnani s &ovnikom (ten je spravidla zamestnancom alebo dadfom sluzby a teda
je zavisly od vlastnika, resp. od manazmenitovnej jednotky, za ktoru sa vedi€tdvnictvo)
auditor by mal by vo vzahu k &tovnej jednotkenezavisly,co o0.i. znamena, Ze vyjadruje SVOj
nazor na &tovnu zavierku a vyrnu spravu predovsetkych vo verejnom zaujme. VyHedalitu —
uistenie, Ze &tovna zavierka neobsahuje vyznamné chyby a nespsfiv— ma by zarukou
bezpénosti pre dastnikov obchodnych vahov a finatinych transakcii s auditovanodtavnou
jednotkou, resp. glenmi skupiny dtovnych jednotiek, tvoriacich konsolidovany celdketo pri
audite ide o jeho kvalitu a teda o to, aby saektgjvstupujice do ¥ahu s auditovanowtovnou
jednotkou mohli na nazor auditora Eabn®. Kvalita auditu je v popredi zaujmu organov EU,
Eurdépskej federacie ¢tovnikov (Eticky vybor FEE) a medzinarodnej fedéaaktovnych
odbornikov — IFAC (Vybor pre etiku IFAC vydava Btickddex IFAC). Pre SR ako pridensky
stat EU je zavazna 8. smernica EU, v ktorej sundefiné predpoklady (pozri blizsie (2)), ktoré
maju spnat’ auditori, aby boli schopni poskythpiozadovanu kvalitu, a to:

» kvalifikacia auditora,
» etika véinnosti auditora s osobitny dérazom na nezauslos

Z uvedeného vyplyva, a to povaZzujeme za dolezaézralos a uplatiovanie etickych principov
v praci auditora jgovnocennékritérium kvalifik4cii auditora. Kvalifikdcia auttira, zaloZzend na
celozivotnom kontinualnom vzdelavani (v sulade sadelavacimi Standardmi IFAC) je
podmienkou toho, aby bol auditor schopny pripadygnamné chyby a nedostatky identifikéva
ale iba nezavisly auditor, ktory vo svojej praciatifuje etické principy tieto zistenia zverejni, a to
vo verejnom zaujme bez bddu na pripadné rozporné zaujmy klienta. Verejnyjera, to je
prosperita ekonomiky ako celku na drovni Statu,presoskupenia Statov a nie prosperita
jednotlivych podnikatiskych subjektov na ukor celku.

V pedagogickom procese pri e problematiky etika auditora je potrebné podrobne
oboznami Studentov s nadnarodnou Gpravou etiky — EK IFACsi@ernica EU a s nadvaznou
narodnymi Gpravami: EK auditora SKAU, UsmerneniadSKpre etiku a EK &ovnika (SKCU)

a vywbu podopri€ pripadovymi Stadiami z praxe (3).

Abstrakt

Uplatiovanie etickych principov v praci¢iovnika je odliSné v porovnani sich uplaanim
v praci auditora vAladom na nezavisl6sauditora od auditovanej¢tovnej jednotky. Citom
prispevku bolo nazi®&@ ako mozno postupovapri vyutbe etiky vo vZahu k uvedenej
problematike.

Kli ¢éova slova: etické principy a pedagogicky proces
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Summary

The application of the ethical principlex in workaccountant is different from their application in
work of auditor considering independence of auditom entity, which is audited. The objedtive of
the paper was to indicate how to proceed with etitutaf ethics relative to mentioned problems.
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