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PRICINY ROZDIELOV U CTOVNYCH SYSTEMOV

Reasons of the Differencies of Accounting Models

Zuzana Kubag&ikova

U¢tovnictvo a vykaznictvo v ramci narodnych Gpravn@giaji réznorodds a tym
dochadza k nezrovnalostiam a nemoznému porovnamsiedkov na nadnarodnej Uroviip
v koneénom désledku vedie k prekazkam pri investovani ghotlovani. Tento stav vSak
prameni z historickych skuinosti, dosledkom narodnych odliSnosti v ekonomibkyc
spolatenskych i politickych systémov. DnesSné podolitounych systémov jednotlivych
krajin st ovplyvnené aj faktormi, ktoré konkrétmeywaji na dtovnictvo.*

NajvyraznejSou vazbou medzi faktormi, ktoré suacipdu odliSnosti &tovnych
systémov, je vazba medzi¢tGvnictvom, pravnym systémom <itym typom kultlry
a sposob financovaniatdvnych jednotiek.

Vplyv narodnej kultdry nadiovnictvo je predmetom skiimania mnohych odbornikov.
Ciel'om prispevku je poskytiitbbraz o Studiach G. Hofstedeho a S. J. Grayagla chapani
rozdielnosti narodnych kultdr a ich vplyve n&avnictvo.

1 Kultdrne dimenzie podra G. Hofstedeho

Priekopnikom Studii v oblasti prejavov kultarnycbzdielov, obzvlaS tych, ktoré
najsilnejSie ovplyiuju spravanie v pracovnych situaciach, bol holagidgirofesor
organiz&nej antropolégie a medzinarodného manazmentu Gstettd. Statisticka analyza
odpovedi tykajucich sa hodndt vzdjomne porovimgteh zamestnancov IBM v rdznych
krajinach odhalila spotmé problémy, ktorych rieSenie sa v jednotlivychjikich liSilo, a to
v nasledujucich oblastiach — vztah medzi jednotiimca skupinou, socidlna neroviios
vratane veahu k autorite, ponimanie muZskosti a Zenskosisaipy nakladania s neistotdu.
Tieto zakladné problémové oblasti predstavuju kokludimenzie. Prejav kazdej dimenzie
mozno sledovanapriklad v rodine, v Skole, na pracovisku a pogskum G. Hofstedeho bol
vSak zaloZzeny predovSetkym na sledovani vplyvu Ukoitch prvkov na spravanie
v pracovnych situaciach. Hofstede oauja dimenzie nasledovne:

1) sila vplyvu jednotlivca

Jednym z aspektov, v ktorych sa od seba krajinisudi je pristup k nerovnosti — rozsahu,
v akom¢lenovia spolénosti akceptuji ad&@kavaji nerovnomerné rozloZenie moci.

2) individualizmus vs. kolektivizmus

Pod'a vz'ahu jednotlivca k witej skupine sa rozliSuju spaioosti kolektivistické

a individualistické

3) maskulinita vs. feminita

Tretia kultdrna dimenzia vychadza z odlignosti greficie uitych faktorov u muzov a Zieh.
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4) vyhybanie sa neistote (silna vs. slaba snaha Wjgania sa neistote)

Neistota je subjektivny pocit jedinca. Prejavomstaty je potreba formalnych postupov
a jasnych pravidiel, ktoré vedd k zvySovaniu miggdnozn&nosti rieSenia witych
problémov a tym zaroweznizuji mieru neistoty.

G. Hofstede identifikoval pdvodne tieto Styri dimzen Na zaklade vyskumov M. H.
Bonda uskuténenych na Studentoch v dvadsiatichtroch krajiné&kwnasledne prijal piatu
dimenziu ako podstatny dodatok k svojim pévodnymetiziam a ozrid ju ako dlhodob&
vs. kratkodoba orientacia. Tato dimenzia nadvanaekonfuciansky dynamizmus prace”
z Konfuciovho «enia zaloZzeného na subore praktickych pravidiel pegny Zivot,
odvodenych zinskej histérié®

2  Vplyv kultdrnych rozdielov na G¢&tovny systém podia S. J. Graya

Pristup G. Hofstedeho rozpracoval S. J. Gray (wrb®88), ktory tvrdi, Ze kultlra
a spoléenské hodnoty mdzZzu vyznamne ovplynictovné systémy a bytak jednym
z hlavnych pwfin medzindrodnych rozdielov Witovnych systémoch jednotlivych krajin.
Gray identifikoval nasledovné Styri skupiny chagalgtik &tovnych systémov:

1) Profesionalna nezavislasvs. regulacia zakonom

Profesionalizmus odraza preferenciu updaania individualneho odborného uUsudku a
udrZiavanie profesionalnej “"samoregulacie”, na ielzcdod regulacie prostrednictvom
predpisanych poziadaviek pravnych predpisov a z#akorProfesionalna nezavistbs
Gctovnictva znamena Upravitavnictva v danej krajine prostrednictvom Standardo

2) Uniformita vs. flexibilita

Pre uniformitu je charakteristické presadzovanangnych dtovnych postupov pre
vSetky odvetvia. Flexibilita sa vyz#aje prispésobovanim ¢tovnych metdd a postupov
jednotlivym odvetviam (napr. r6zn€tdvé osnovy pre r6zne odvetvia).

3) Konzervativizmus vs. optimizmus

Konzervativizmus je prejavom opatrnosti &avnych postupoch actovny systém
neakceptuje zmenu v hospodarskej praxi. Protichodofstupom je optimizmus.

4) Informaénd uzavreto®’ vs. informa¢na otvorenog’ (transparentnogt’)

Informatna uzavretad znamena zvergpvanie informacii len pre @it skupinu
pouzivatéov v povinnom minimélnom rozsahu. Naopak, infotmé@otvorenossa vyznauje
verejnou dostupngsu informacii o podniku publikovanych prostredné@ty Etovnej
zavierky, ktora sa zostavuje v podstatné&Sedn rozsahu.

Vysledkom Grayovho skimania je analyza do akejynmedzu by Gctovné hodnoty
ovplyvnené spokenskymi hodnotami charakterizovanymi Hofstedem. dévé analyza ma
nasledujuce zavery:

» Pre krajiny, v ktorych prevlada individualizmus, lnanaha vyhybania sa neistote

a malé rozpatie moci, je charakteristick@toirnou hodnotou profesionalizmus.

* Pre krajiny, v ktorych prevlada silna snaha vyhyaaa neistote, Y&é rozpatie moci

a nizka miera individualizmu, je charakteristick@tovnou hodnotou uniformita.
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* Pre krajiny, v ktorych prevlada silnd snaha vyhyhasa neistote, nizka miera
individualizmu a feminita, je charakteristickotdvnou hodnotou konzervatizmus.

» Pre krajiny, v ktorych prevlada silnd snaha vyhyaaa neistote, V&é rozpatie moci,
kolektivizmus a feminita, je charakteristickouc¢tdavnou hodnotou infornima
uzavretog.*”

NavySe, poznanim tychto tahov medzi &tovnymi a spoléenskymi hodnotami,
Gray charakterizoval Styri zakladné skupinftavnych systémov, ktoré uptatju jednotlivé
krajiny. Utovné systémy pda Graya s rozdelené gadtoho, aké &ovné hodnoty su
uplatiované v tej ktorej krajine. Kombinaciactavnych hodnét charakterizujica dany
Gctovny systém méze liynasledovna:
» profesionalizmus, flexibilita, optimizmus, transpatmos (uplatnenie v Anglosaskych
a Nordickych krajinach),
» regulacia zakonom, uniformita, konzervativizmusghzavanie tajomstva (uplatnenie
v nevyvinutych latinskych, blizkych vychodnych, watych &zijskych, nevyvinutych
azijskych a tiez africkych krajinach),
« profesionalizmus, uniformita, konzervativizmus, lzacanie tajomstva (uplatnenie
v Germanskych a vyvinutych latinskych krajinach),
e regulacia zakonom, flexibilita, optimizmus, transpanos (uplatnenie
v kolonialnych azijskych krajinach.
Zaver
Hlavnou préinou rozdielov v historickom a kultarnom vyvoji k&g krajiny. Na zaklade
uvedenych charakteristik méZzeme konStafpvee &tovny systém Slovenskej republiky
i okolitych krajin je zaloZzeny na regulacii zakonone uniformny, konzervativny
a informa&ne uzavrety. V protiklade su anglosaské (angloarké)yi krajiny v krajiny
v ktorych je @tovnictvo upravené Standardami IFRS a US GAAP.

Abstrakt

Uctovnictvo ako prostriedok systematického zaznamemiava vykazovania fingnych
transakcii podniku sa viat menej odliSuje v réznych krajinach. Coen tohoto prispevku je
hrada’ priciny rozdielov &tovnych systémov vo svete a analyzbwakladné informacie o
kultrnom vplyve na vyvoj &tovnych systémov.

KPacoveé slova:  Uctovny systém, kultarny vplyv,diovnéa teéria

Summary

Accounting as a system of the systematic recordmyreporting of financial transactions of
a business is slightly or more different in diffierecountries. Aim of this paper is to find

reasons of the differencies of accounting modeteenworld and to analyze basic information
aboutcultural influence on the development of accountipstems
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