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Abstract: The coronavirus crisis loads huge challenges on businesses. It can be assumed
that many companies will suffer significant losses in the current accounting period, which
can easily end in liquidation of these companies. It is unpredictable how long this crisis will
last. The aim of the paper was to propose solutions for various types of immediate
economic and social assistance for accounting entities affected by the pandemic and to
examine from an accounting point of view the possibility of preparing the entities
themselves for similar crises in the future from an accounting point of view.
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1 Uvod / Introduction

V slcasnosti podnikatelské subjekty zaznamenali mnoZstvo problémov v slvislosti
s pandémiou koronavirusu, ktora sa stala celosvetovym problémom. Kazda krajina sa snazi
po ekonomickej stranke s tymto problémom vysporiadat v zavislosti od vykonnosti svojej
ekonomiky a moznosti vyplyvajucich z ¢lenstva v hospodarsko-politickych zoskupeniach.

V ramci Eurdpskej Unie ma najviac zdrojov a najprepracovanejsi systém opatreni v boji
s koronakrizou Nemecko ako Stvrta najvykonnejsSia ekonomika sveta. Po sklsenostiach
z obdobia recesie z roku 2008 zostavilo Nemecko v Case koronakrizy najvacsi balik
finan¢nej pomoci svojim spolkovym krajindm v histérii. Na zaklade neho predpoklada
stabilizovanie hospodarstva, mobilizaciu financnych prostriedkov pre firmy, zivnostnikov i
zamestnancov. ,Ochranny Stit pre Nemecko" v suvislosti s pandémiou pocita aj so
zosilnenim systému zdravotnictva. Opatrenia Statu sa tykaju ekonomickej a socidlnej
oblasti (Caliendo — Fedorets - Preuss, et al., 2018).

Okamzitd pomoc (50 miliard eur) v ekonomickej oblasti je adresovana malym
prevadzkam na dobu troch mesiacov, zamestnavajlicich maximalne desat zamestnancov,
prispevkom na Uhradu nakladov spojenych s najmom. Vladda sa vytvorenim fondu
stabilizacie hospodarstva (500 miliard eur) zaviazala spolo¢nosti podporovat v oblasti
ziskavania cudzich zdrojov, a to formou garancii, ru¢eni, refinancovani uz uzavretych
programov v ramci KfW - Kreditnej banky pre obnovu, pripadne upevnenim vlastnych
zdrojov podnikov vstupom Statu do nich (822 miliard eur). Do ekonomickej oblasti mozno
zaradit aj opatrenia tykajluce sa dani. Ako podpora spotreby bola znizena zdkladna sadzba
dane z pridanej hodnoty o tri percenta a znizena sadzba dane o dve percentd, predbezne
od 1.7.2020 do 31.12.2020. Zamestnavatelia m6zu svojim zamestnancom vyplatit v roku
2020 bonusy a prémie za ich pracu do presne stanovenej vysky nezdanené. Povinnosti
subjektov vodi Statu z titulu dani sa odkladaju, resp. zmiernuju, naopak plnenie statu vodi
tymto subjektom by malo byt urychlené (BMF-Monatsbericht, 2020).

V suvislosti s opatreniami statu pocas krizy v socialnej oblasti je ¢asto uvadzany pojem
Kurzarbeit. Vo vSeobecnosti umoznuje docasné znizenie normalneho pracovného casu
i odmeny za pracu z dovodu hospodarskych prekazok v praci. Vyznam redukcie dlzky
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normalneho pracovného c¢asu spociva v docCasnej redukcii mzdovych nakladov pre
zamestnavatela so sucasnym zachovanim pracovnych miest, pricom podnikom, ktoré
spifaju stanovené kritérid sa tdto pomoc mdze poskytnut spatne od 1.3.2020.
Zamestnancom sa vyplaca v zavislosti od toho, Ci su bezdetni alebo maju deti percentualny
podiel z Cistej mzdy. VysSka tohoto podielu sa zvySuje od 60 % az do 87 % Cdistej mzdy
v stanovenych casovych intervaloch az po dobu 12 mesiacov. Po dobu 6 mesiacov je
zabezpecena ochrana najomcov bytov, dalej ndhrada straty prijmov pre rodicov, ktori
v désledku uzatvorenia $ko6l a $kblok ostali s detmi doma (7,5 miliardy) (BMF-
Monatsbericht, 2020).

K podobnym pomocnym opatreniam sa zaviazali pristupit aj vlady dalsich ¢lenskych Statov
Eurdpskej Unie. Napriklad Rakusko sa v ramci 38 miliardového ,,ochranného stitu" zaviazalo
obzvlast postihnutym podnikom poskytnat, v obdobi troch po sebe iducich mesiacov,
prispevky na Uhradu fixnych nakladov, resp. nahradu za tovar podliehajlci skaze. Vyska
prispevku je odstupriovana v zavislosti od percenta poklesu obratu az do vysky 75 %
opravnenych fixnych nakladov (Dias - Joyce - Postel-Vinay - Xu, 2020).

Na Slovensku bolo v obdobi karantény potrebné zmenit a upravit ¢erpanie nemocenskej
davky a osetrovného. V oblasti dani, socidlnych a zdravotnych odvodov sa rieSilo
zjednodusenie administrativnych Ukonov a odklad povinnych Uhrad na zlepsSenie
penaznych tokov Uctovnych jednotiek. Ako nastroj na udrzanie pracovnych miest sa
zaviedol prispevok na mzdu zamestnanca tym zamestnavatefom, ktori museli svoje
prevadzky zatvorit na zaklade rozhodnutia Statu, dalej prispevok na nahradu straty prijmu
zo samostatnej zarobkovej ¢innosti, atd. V aprili 2020 bol vladou schvaleny aj institut tzv.
Kurzarbeit.

Na osobitnom zasadnuti Eurdpskej rady 17. - 21. jula 2020 sa lidri EU dohodli na
ozdravnom baliku a rozpocte sedemro¢nom rozpocte 2021 - 2027, ktory pomoze Eurdpsku
Uniu znovu vybudovat po pandémii a podpori investicie do ekologickych a digitalnych
prechodov vo vyske 1,824 bilibna eur. Balik tvori viacro¢ny financ¢ny ramec (VFR)
v hodnote 1 074 milidrd EUR a fond na oZivenie hospodarstva (NGEU) v sume 750 miliard
eur, z ¢oho 390 milidrd eur ma byt z grantov a 360 miliard eur z p6ziciek. (ER, 2020).

Slovensko bude mat k dispozicii z doterajsieho programového obdobia nevycerpanych
osem milidrd eur, z balika fondu obnovy 7,5 miliardy eur a zo sedemroéného rozpoctu EU
na roky 2021 - 2027 dostane 18,6 miliardy eur. Z fondu obnovy eSte méze Slovensko
Cerpat pb6zicky do vysky 6,8 miliardy eur a vlastné spolufinancovanie projektov je
naplanované vo vyske 2,9 miliardy eur. (TS, 2020)

Opatrenia vlad jednotlivych Statov Eurdpskej Unie na podporu vlastnych narodnych
ekonomik oslabenych koronakrizou vycislené v miliardach eur a prostriedky schvalené vo
fonde na oZivenie hospodarstva vo vyske dalSich milidard eur sa mézu nateraz javit ako
dostatocné.

Cielom prispevku bolo navrhnut rieSenia pre rézne druhy okamzitej ekonomickej i socidlnej
pomoci Statu subjektom postihnutym v obdobi pandémie, zvyraznit obrovsky objem
prostriedkov, ktoré sa budl vynakladat na ozivenie ekonomiky a preskimat z G¢tovného
hladiska moznosti pripravy samotnych Uctovnych jednotiek na podobné krizy v buduicnosti,
za predpokladu legislativnej podpory statu.

2 Metodoldgia a zdrojové idaje / Methodology and Data

Z vedeckych metdéd sme pouzili najma metdodu analyzy a komparacie, a to pri Studiu
dopadov koronakrizy na rozne subjekty, najma v postaveni zamestnavatelov i
zamestnancov ale aj skumani realnej pomoci vybranych sStatov najmé& vlastnému
podnikatelskému sektoru. Vychodiskom boli opatrenia nemeckej a rakuskej vlady,
vzhladom na najvacsi rozsah pomoci a pozitivne sklsenosti uvedenych statov s podobnymi
formami pomoci z minulosti. Medzi najvyznamnejsSie povaZzujeme opatrenia na udrzanie
pracovnych miest.

Pri skimani sucasného stavu rieSenej problematiky, ale hlavne aj z pohladu pripravy
uctovnych jednotiek na uz olakdvané mozné ,pandémie” sme vychadzali z pravnych
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predpisov upravujucich danu problematiku a odbornych ¢lankov, ktoré s danou témou
suvisia.
3 Vysledky a diskusia / Results and Discussion

Dnes uz vieme, Ze je potrebné sa na zaklade ziskanych skulsenosti pripravit aj v oblasti
podnikatelskej ¢innosti, ako jednej z najvyznamnejsich sucasti ekonomiky nasej krajiny
na pripadné dalsie podobné rizikd (PaksSiova - KubaScikova, 2014). V sulvislosti
s pandémiou koronavirusu sa otvorilo mnozstvo problémov, ktoré sa v Gctovnych
jednotkach tykali vysporiadania pohladavok a zavazkov, nakolko sa d&innost vadsiny
podnikov vyrazne obmedzila. Najvacsi problém ale vidime v najdolezZitejSej sucasti kazdého
procesu, a tou je ludsky faktor. Mnohé obmedzenia boli v prvom rade zamerané na
znizovanie resp. nevyplacanie miezd zamestnancov a ich nasledné prepustanie. Otazkou
teda je ako sa pripravit (Juhdszovd - Uzik, 2014) aj ked si uvedomujeme, Ze na druhej
strane mnohé podnikatelské subjekty dnes bojuju s obrovskymi finanénymi problémami a
snahou ,prezit” toto tazké obdobie. Musime si uvedomit, Zze takd rozsiahla finanéna
podpora jednak zo strany statu a jednak zo zdrojov Eurdpskej Unie aka je k dispozicii
v sti¢asnosti, nemusi byt k dispozicii v budlcnosti.

Podla nasho nazoru by bolo vhodné aby sa Uctovné jednotky, akonahle sa budd schopné
vratit k povodnej podnikatelskej ¢innosti, pripravili na mozné, v budlcnosti ,o¢akavané
rizika a straty” v savislosti so Sirenim ochorenia v globalnom, ¢i lokalnom rozsahu.

KedZe opatrnost — ako rozumny odhad krokov, ktoré maju zabranit prenasaniu rizik a strat
do buducnosti, je v Uctovnictve podstatou zakladnej vSeobecne uznavanej Uctovnej zasady
- zasady opatrnosti (Slosarova et al.,2011) a podla § 19 ods. 1 postupov Uc¢tovania pre
podnikatelov sa na zaklade zasady opatrnosti na rizikd a straty tvoria rezervy, jednou
z moznosti, by bola pre Uctovné jednotky tvorba rezervy. Pri tvorbe a pouZiti rezerv na
olakadvané rizikd v suvislosti s ,pandémiou” je potrebné vziat do Uvahy nasledujlce
vychodiska:

Rezervy su podla § 26 ods. 5 zakona o Uctovnictve definované ako zavéazky s neistym
c¢asovym vymedzenim alebo vyskou. Pre rezervy je charakteristické, Ze vecny obsah, teda
Gcel ich tvorby a pouzitia je znamy (nesmu sa vytvarat bezlcéelové rezervy), casové
vymedzenie mbéze byt isté alebo neisté a vyska modze byt istd (oceni sa menovitou
hodnotou zavézku) alebo neista (stanovi sa odhadom). Pri stanoveni vysky rezervy
odhadom méze Ucétovna jednotka vychadzat z uzatvorenych zmlav, rozpoctov, prepoctov,
skisenosti a poistno-matematickych metdéd (napr. pri tvorbe rezerv na vyplacanie
odchodného) a hodnota tychto rezerv sa upravuje na ich hodnotu v Case Uctovania a
vykazovania. Ocenovanie rezerv v Ultovnictve a v UCtovnej zavierke na zaklade
dostupnych informacii odhadom neznamena zniZenie vierohodnosti uvadzanych sum
(Podmanicka, 2014), avSak ak Uétovna jednotka zisti nové skuto¢nosti musi upravit
povodne odhadované sumy. Vyska rezervy sa mbze posudit a stanovit individualne alebo
pausalne, ak sa rezerva viaze k velkému mnozstvu nakladov rovnakého druhu. Slovenska
pravna uprava uctovnictva rozliSuje z ¢asového hladiska rezervy kratkodobé a dlhodobé.
(Sklenka - Slosarova - Hornicka - Blahusiakova, 2016).

Postupy Uctovania pre podnikatelov v § 19 ods. 7 konkretizuju v bodoch a) az x) vecny
obsah tvorby rezerv (ucel), ktory vyplyva:

« z povinnosti stanovenych vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo

« z uzavretych zmllv alebo

« z dobrovolného rozhodnutia Uctovnej jednotky.

Rezervy vymedzené postupmi Uctovania pre podnikatelov v § 19, podla Gcelu na ktory sa
tvoria, mozno rozli$it aj podla toho, ¢ sa pri ich Uétovani uplatiiuje sdvahovy alebo
vysledkovy princip.

Sucasny zakon o dani z prijmov v § 20 ods. 9 uznava tvorbu rezervy Gctovanu ako naklad
za dafiovy vydavok v bodoch a) az f). Dalej dafiovo uznava naklady na ktoré sa viaze
Cerpanie rezervy v § 19, hoci jej tvorbu ako danovy vydavok neuznava.
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Pretoze Uc¢tovna jednotka nesmie tvorit a ani Ucétovat o Ziadnej rezerve v rozpore
s ustanoveniami zakona o Gctovnictve a postupov Uucltovania, navrhujeme aby bola
moznost tvorby rezervy na Ucel vysporiadania zdvazkov pocdas pandémie zakotvena
v legislative. Dlhodobad rezerva by sa podla nasho nazoru mala vytvorit vo vyske
trojnasobku priemernych mesacnych prevadzkovych nakladov vydislenych
z vnutroorganiza¢ného Uétovnictva. Rezerva by mala byt vytvorend na tarchu nakladov,
ktoré by mali byt aj dafiovo uznanym vydavkom. Do U¢tového rozvrhu by si mohla ic¢tovna
jednotka vlozit novy Ucet napr. 454 - Rezerva na zabezpecenie.

Z vlastnych zdrojov by bolo vhodné pouzit novovytvoreny fond zo zisku, ktory by sa tvoril
vo vySke stanoveného percenta z uctovného zisku a cCerpal by sa v obdobi krizového
obdobia, napr. pandémie. U¢tovna jednotka by si do Uétového rozvrhu mohla doplnit Gcet
napr. 424 - Zabezpecovaci fond. Bolo by potrebné mat vysku fondu resp. rezervy krytd
aj penaznymi prostriedkami. Dividendy by sa vyplacali az po doplneni fondu resp.
vytvorenej rezervy.

Zaver / Conclusions

V prispevku sme chceli poukdzat na sucasné problémy, ktoré vznikli v sUvislosti
s pandémiou Covid - 19. Spominana problematika sa tyka velkého poctu krajin, ale kazda
krajina ma vytvorené iné podmienky ako sa s touto vaznou problematikou vysporiadat, na
¢o sme sa snazili aj v prispevku poukazat. Uvadzame pomoc Eurdpskej Unie svojim ¢lenom
ako aj pomoc dvoch vyspelych krajin osobitne Nemecka a Rakuska svojim podnikatelskym
subjektom. Musime si uvedomit, Ze pomoc je poskytnutd hlavne Statom, bankami, ale aj
inymi institlciami v dvoch oblastiach a to v ekonomickej oblasti a v socidlnej oblasti.
V prispevku sme sa zaoberali skimanim na moznost opakujlicej sa pandémie, ale
z pohladu Uctovnej jednotky. Je potrebna priprava aj uc¢tovnych a danovych predpisov,
ktoré by mali pomoct prekonat vaznu situdciu pre podnikatelské subjekty a to hlavne so
zameranim na zamestnancov. ZvySovanie nezamestnanosti len sUcasnd ekonomicku
situaciu zhorsuje, aj ked' je predpoklad, ze po Case podnikatelské subjekty budi hladat
novych zamestnancov na zaklade vyberovych konani, preskoleni, ¢im im v suUvislosti
s hlfadanim novych zamestnancov mézu stipat naklady. Bolo by preto mozno vyhodnejsie
aj ked za inych podmienok viac u nas vyuzit ,KURZARBEIT”. Navrhujeme, aby S$tat
z danového hladiska podporil U¢tovné jednotky pri tvorbe dlhodobej rezervy ako danovo
uznany naklad na uz ,ofakavanl pandémiu®. Podnikatelia by mali uprednostnit aj tvorbu
vlastnych zdrojov - fondu zo zisku, ktory by sa ¢erpal v obdobi pandémie.Bolo by vhodné
doplnit pripadné novelizacie & uz v oblasti Uc¢tovnictva, dani alebo pracovno pravnych
vztahov a odvodovych povinnosti, uzakonit ich k 1.1. a nie po¢as uc¢tovného kalendarneho
obdobia.
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