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Uvod

Zmena politického systému a prestavba ekonomiky na trhovo zaloZeny mechanizmus
po roku 1989 vyznamne zasiahla na Slovensku do profesie uc¢tovného odbornika.

V procese otvarania sa vtedy eSte Cesko-slovenskej ekonomiky prilevu zahraniéného
kapitalu sa vytvorila klima pre zavedenie novych profesii, ako st napr. dafiovi poradcovia
a auditori. Sucasne sa vytvaraju ipredpoklady na transformdciu stavajucej ekonomickej
profesie, ako su Specialisti zaoberajuci sa vedenim uctovnictva a zostavovanim uctovnej
zavierky, ktori sa musia prisposobit’ novym ekonomickym a spolo¢enskym pomerom.

Profesia uctovnika sa v mnohych ohladoch podobéd profesii auditora, ¢i danového
poradcu. Kazd4 znich ma ale svoje ciele, metody, nastroje a pracovné postupy. Blizkost’
tychto profesii doklada nielen rovnaky predmet zdujmu, podobnost poziadaviek na vykon
povolania, rovnaky pohlad na etiku, zdkladnd teoretickd a praktickd priprava na vykon
povolania, ale tiez vel’ky personalny prienik tychto profesii?'.

1 Regulicia profesie uctovnika v SR

Profesie auditora idanového poradcu boli od pociatku regulované tak narodnou
legislativou, ako 1 prostrednictvom samospravnych profesijnych, zo zakona zriadenych
organizécii - Slovenska komora auditorov — SKAU, Slovenska komora danovych poradcov —
SKDP). Mali tak moznost’, saplynule po celt dobu existencie rozvijat’ a zohladiovat
v profesii poziadavky néarodnej legislativy, reguldcie zpozicie samospravnej odbornej
profesie, ale i medzinarodnej Gpravy a poziadaviek Eurdpskej tnie.

Ziskat licenciu na vykonavanie ¢innosti auditora i daiového poradcu v sti€asnosti mézu
iba fyzické apravnické osoby zapisané do oficidlnych zoznamov profesie. Jej vydaniu
predchadza certifikacna procedura, pri ktorej je nevyhnutné splnit mnoho predpisanych
podmienok, napriklad uspesSné zlozenie narocnych skusok odbornej sposobilosti, moralnu
bezthonnost, ¢i dlhodobé praktické odborné skusenosti v odbore.

Vykon slobodného povolania u¢tovnika bol od samého zaciatku prekvapivo regulovany
nedostatocne, €i uz zo zékona alebo prostrednictvom profesijnych organizacii. Napriek tomu
sa od r. 1990 tato profesia zorganizovala v Slovenskom zvédze uctovnikov a auditorov
aneskor od r. 1992 v samostatnom Slovenskom zvéze uctovnikov (ten sa od r. 2002

20 Tento text bol spracovany ako jeden z vystupov vyskumného projektu ,,Koncepcia verného a pravdivého zobrazenia
skutoénosti v kontexte platnej legislativy uétovnictva z pohl'adu auditorskej profesie®; ktory podporila Vedecka grantova
agentira MS V V a § SR a SAV (VEGA); registratné &islo: 1/0069/13; projektové obdobie: 2013 —2015.

21 Nie je zriedkavym javom, ked’ jedna osoba vykondva prax stibezne ako auditor, dafiovy poradca i uétovnik. Vysoka mieru
prepojenia sme zaznamenali i na trovni funkcionarov profesijnych komor tychto uc¢tovnych odbornikov. O tomto prepojeni
profesii sme sa v r. 2013 presved¢ili prieskumom [1], ktory spocival v porovnani persondlnych databdz slovenskych
auditorov [20], daniovych poradcov [17] a certifikovanych uctovnikov [14]. Podl'a nasho zistenia, od okamihu uskuto¢nenia
prieskumu (9.7.2013) do juna 2014 podstatné zmeny nenastali - podla dostupnych aktudlnych informécii, napr. z 923
danovych poradcov (fyzickych a pravnickych osob) uvadza ako suvisiacu $pecializaciu auditorstvo zhruba kazdy Stvrty
a uctovnictvo kazdy druhy danovy poradca a okrem danového poradenstva vedeniu uctovnictva alebo auditorstvu sa venuje
Sest'desiatsStyri percent daflovych poradcov.
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premenoval na Slovensk( komoru certifikovanych Gétovnikov - SKCU) alebo od r. 1993 i
v Slovenskom cechu informatiky, Gétovnictva a manazmentu (SCIUM).

Ziadna z menovanych samospravnych organizacii iétovnikov nevznikla zo zakona. Ako
uvidime dalej, ani ich clenskd zdkladiia nie je rozsiahla (nedosahuje velkostou rozsah
Clenskej zakladne SKAU alebo SKDP):

- SKCU eviduje k 1. 10. 2013 275 platiacich &lenov (z toho 272 fyzickych os6b a 3 pravnické
osoby) [14] a

- SCIUM registrovalo k 31. 12. 2011 63 ¢&lenov (z toho 32 fyzickych 0sob, 16 pravnickych
a 14 kolektivnych ¢lenov [7].

Pre poskytovanie uctovnickych sluzieb staci v sic¢asnosti zapisanie do zivnostenského
registra (tzv. vol'na zivnost’), pricom ale do 31. augusta 2001 to bola viazana zivnost’, ktorej
prevadzkovanie bolo podmienené preukazanim primerané¢ho vzdelania a praxe v odbore ([22]
- priloha 2). Znamenda to, Ze v sucasnosti ju moze vykonavat ktokol'vek, bez nutnosti
preukadzania odbornych predpokladov na vykon tohto povolania. Takato regulacna
benevolencia tak dolezitej oblasti ekonomickej sféry profesii ani uctovnictvu samému
neprospela.

2 Regulacia a jej dopady na kvalitu uétovnych sluzieb

Do profesie vd’aka uvol'neniu podmienok na jej prevadzkovanie, dozaista vstapilo (prip.
aspoit si vytvorilo podmienky na jej vykon) nemélo nekompetentnych podnikatel'skych
subjektov (fyzickych i pravnickych osob), ktoré nepreukazuju primerané kvality kladené na
tto innost?2.

Od roku 2000 Slovensky zviz uétovnikov rozbehol proces certifikacie uctovnika. ISlo
0 medzinarodne akceptovant trojstupiiovi formu vzdeldvania uctovnikov (i€tovnik asistent —
1. stupen, bilan¢ny uctovnik — 2. stupen a uctovnik expert — 3. stupen) [13] ktort akreditovalo
Ministerstvo Skolstva a vychovy SR. Od roku 2006 ziskal tento Projekt certifikacie profesie
uctovnik v Slovenskej republike akreditaciu ACCA. Ako sa piSe na inom mieste, po
uspeSnom rozbehnuti tohto projektu ale doslo z nepochopitelnych dovodov k uz spomenutej
deregulécii zivnosti ¢tovnickych sluzieb (spracovania uctovnictva, resp. vedenia uctovnictva
a uctovného poradenstva). Tato klima sa nasledne odrazila iv kvalite poskytovanych
uctovnickych sluzieb.

Urcite by k celoplosnému zvySeniu kvality uctovnych sluzieb prispelo to, keby sa
legislativne zaviedla povinnost’ pre vykon profesie uctovnika ziskat certifikat systému
vzdelavania certifikovanych uctovnikov, auditorov, danovych poradcov, pripadne uviest
znova do zivota, profesiu uctovnika ako viazanu zivnost’.

Vratit' sa k modelu regulacie z 90. rokov by podl'a nasho nazoru bez legislativnej
podpory 1 otazok udrziavania kvalifikdcie a garantovania Standardnej kvality vykonu prac
tejto profesie nebolo krokom vpred.

Skor by sme prijali rieSenie, ktoré by umozZnilo v profesii etablovanym ziujemcom
bezplatne ziskat’ prislusny certifikat uctovnika po preukazani alebo nadobudnuti primeraného
vzdelania a praxe potrebnej pre vykon takéhoto povolania a pre novych zaujemcov o toto
povolanie by mal byt vstup do profesie podmieneny ziskanim primeraného vzdelania (¢i uz

22 Porovnanim profesijnych persondlnych databéz [1] sme zistili, Ze k 9. 8. 2013 stav vydanych Zivnostenskych opravneni na
vedenie uétovnictva bolo cca 71000 (z toho 29300 fyzickych a 41600 pravnickych osob), pricom podl'a databaze ,,Register
ekonomickych subjektov SR (RES SR)“ bolo podla Statistickej klasifikacie ekonomickych &innosti pri &innosti 69.20.2
Uétovnicke a auditorské &innosti, vedenie G&tovnych knih, dafiové poradenstvo (k6d SK NACE Rev 2) na Slovensku

registrovanych k 31. 7. 2013 .......ccooevenenenne. 16561 0s6b (z toho 11377 fyzickych a 5184 pravnickych).

Pre doplnenie uvadzame, ze:

- SKDP registrovala k 9. 7. 2013 ..................... 906 danovych poradcov (z toho 812 fyzickych a 94 pravnickych osob),

- SKAU registrovala k 8. 8. 2013 ..................... 1031 auditorskych subjektov (z toho 792 fyzickych a 239 pravnickych o0sob),
- SKCU registrovala k 12.2.2012 ... .... 2056 drzitel'ov niektorého profesijného certifikatu a

- SKCU evidovala k 20.3.2012 .......ccooovvuenenen. 248 platiacich ¢lenov (z toho 199 certifikovanych a 49 necertifikovanych).
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systtmom  certifikdcie alebo  systtmom  stredného odborného, abiturientskeho
a vysokosSkolského vzdelania ekonomického zamerania) a preukdzanim primeranej praxe
v odbore. Sucasny systém certifikacie slovenskych uctovnikov, zatial zalozeny na baze
dobrovolnosti, by sme odporuéili, modifikovat’ podl'a vzoru Ceskej republiky a zredukovat
trojstupiiovy systém na dvojstupiiovy.?* Tym by sa vyriesila disproporcia medzi moznostami,
ktoré dava uctovnikom podnikatelom Zivnostensky zdkon a moZnostami vykonu profesie,
ktoré upravuje Eticky kodex certifikovanych uctovnikov. Odstranil by sa tak konflikt
zaujmov, ktory vytvara zivnostensky zakon vo vztahu k tomuto kédexu ([10] - €l. 7 ods. 1).
Podl'a neho sa prijimanie novych objednavok vztahuje iba na certifikovanych uctovnikov,
ktori ponukaji svoje sluzby dodavatel'skym spdsobom, na urovni bilanénych uctovnikov
a uctovnikov expertov.

K uzakoneniu transparentnej regulacie profesie uctovnikov sa priklaname napriek tomu,
ze EU nijako prisnejsie profesiu u¢tovnikov nereguluje ([8], [19]). Nami navrhovany sposob
reguladcie avramci neho ikontrola profesie U¢tovnika su ziaduce pre zachovanie jej
spolocenskej 1 obchodnej doveryhodnosti. Preto je nevyhnutné, aby existovala institicia
s pravomocou stanovovat profesijné Standardy (profesijné komory a zdruzenia alebo oficialny
uctovny orgdn vytvoreny na tento Uucel), monitorovat, garantovat a vymahat ich
dodrziavanie. Vhodné by bolo, aby regulatny dohliadaci organ bol vytvoreny
z reprezentativnej vzorky predstavitelov tych zdujmovych spolocenskych skupin, ktoré maju
vyrazny zaujem na zachovani kvality UCtovnej prace. Takto sa zabezpeci vysoka
transparentnost’ tohto mechanizmu a vnesie sa do povedomia verejnosti signal o tom, ze
uctovna profesia je regulovand aze sa prihliada k opravnenym zdujmom pouzivatel'ov
uctovnych zavierok.

Spoliehat sa v tychto otazkach na reguldciu trhom v naSich postkomunistickych
pomeroch povazujeme za pridlha cestu a zbyto¢ny hazard. Treba docielit’, aby kvalitu vykonu
profesie formovala tak Statna sprava — legislativne, ako aj profesijné institicie — odborne a trh
selektivne?*. Podcefiovat alebo precefiovat moznosti prinosu ktoréhokol'vek z tychto
nastrojov zékonodarnej i profesijnej regulacie pri formovani a udrziavani kvality vykonov
uctovnickych firiem povazujeme za chybné. Vsetky tieto formy sa musia v si¢asnom
spolo¢enskom prostredi vzajomne dopiiat’. Iba tak sa podl'a nagho nazoru vytvori efektivna
a spolocensky nakladovo optimalna uctovnicka profesijna zakladna.

Ocakavame, ze naSa vlada prejavi politicki vol'u poskytnit’ profesii uctovnikov
adekvatny pravny status. Momentéalne sa zda, ze rezort vnutra neplanuje v situécii, kedy by
bola Zivnost vedenia UuCtovnictva regulovana, vytvorit stavovsku organizéciu pre
posudzovanie odbornosti adeptov a vykonnych uétovnikov na tato profesiu ([5], [3]).
Predpokladame ale, Ze Sance presvedCit' Statnu spravu, aby vykonala takuto legislativnu
zmenu, za predpokladu spojenia sil uctovnych odbornikov zradu auditorov, daiovych
poradcov a certifikovanych tc¢tovnikov a i., st podl'a nasho nazoru redlne. Predpokladame, ze
uctovnictvo tak, ako auditorstvo a dafiové poradenstvo sa zaradi medzi certifikované ¢innosti,
ktoré bude upravovat’ osobitny zakon. Takato reforma profesie by dozaista vyzadovala citlivo
zvazovat a riesit’ nepriaznivé dopady obdobia, kedy bol jej vykon v podstate neregulovany.

Silny tlak na Statnu spravu vykondva najméd z pozicie malych firiem Slovenska
asocidcia malych podnikov (SAMP). Spolu s fiou SCIUM, okrem formovania
zodpovedajuceho statusu uctovnika na Slovensku, diskutuju so Statnou spravou otazky tvrdsej
reguldcie uctovnictva. Dnes je uz zrejmé, ze regulaciu uctovnej profesie bude riesit’ vlada.
Otazke zmeny zivnostenského zdkona sa malo na podnet ministerstva financii venovat
ministerstvo vnuatra [3]. Chybou by ale bolo, ako bolo naznafené vysSie, nevyuzit tato

23V sfidasnosti uz SKCU na tejto modifikécii systému certifikacie intenzivne pracuje.
24 Dozaista by k trovni profesie prispelo i to, keby bola zdkonom uréena povinnost’ poistit’ vykon povolania G¢tovnika proti
Skodam spdsobenym vykonom tohto povolania.
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prilezitost’ na zmenu pravidiel tak, aby sa uroven regulacie uctovnikov aich status zvysili
oproti stavu pred rokom 2001.

Vzhl'adom na to:

- Ze systém ndrodnej certifikdcie UCtovnikov zodpoveda medzinarodnym vzdelavacim
Standardom uctovnej profesie IFAC (IES 1 — 7) aje vsulade s globalnymi osnovami pre
uctovnu profesiu UNCTAD,

- ze systém narodnej certifikdcie uCtovnikov nebrani napojeniu na medzinarodny systém
ACCA,

- ze certifikaty narodného systému vzdelavania c¢tovnikov mézu byt uznatelné v ¢lenskych
krajinach EU,

- ze napr. Francuzsko vydalo atest ¢eskému systému certifikacie ti€tovnikov ich komorou
uctovnych expertov a

- 7e Nemecko, Rakusko a Svajéiarsko akceptuju certifikaty Geského projektu na svojom
teritoriu — &esky certifikovany tw&tovnik? je uznavany ako ekvivalent kvalifikicie
,Bilanzbuchhalter (bilan¢ny tctovnik),

by sme odporucili nastavit’ nas slovensky systém regulacie tak, aby zodpovedal, okrem iného,
i zvyklostiam spominanych institlcii a $tatov?°.

Mechanizmus uznavania skusok by bolo mozné realizovat’ i vnutroStatne, napr. medzi
systémom vzdelavania a skladania skasok, SKCU, SKDP a SKAU, ale imedzi nimi a
systémom ekonomického Skolstva.

Podla poznatkov o doterajSom vyvoji certifikdcie slovenskych ucétovnikov
a oCakavaniach profesie mozno predpokladat’ obdobné vysledky tohto projektu, tak na
narodnom i medzinarodnom fére, ako je tomu v CR.

3 Neobjavena normativna zakladina vykonu slobodného povolania Gctovnika?

Rezervy mé profesia najmé v oblasti upravy metodiky uctovnych zakaziek a kontroly
kvality prace a Cinnosti uctovnych firiem. Momentdlne v SR sa Zziaden predpis hlbsie
nevenuje kvalite prace uctovnikov a kvalite ich €innosti a poskytovanych sluzieb. To, Co st
kvalitné uctovné informacie vyplyva napr. priamo z platného rdmca finan¢ného vykazovania,
ktorym je na Slovensku pre vac¢sinu podnikov Zakon o uctovnictve ([22] - § 8), prip. pre
vybrané podniky IFRS, ale i z novej smernice Eurépskeho parlamentu 2013/34/EU [19].

Ista garanciu kvality prace G¢tovnika déval napr. i do augusta 2001 Zivnostensky zékon,
ktory neumozinoval zapisat do zivnostenského registra uctovnika, ktory nepreukazal
primerané vzdelanie a odbornll prax. Kvalita sluzieb musi byt’ ale zaru¢end po celt ¢innost’
vykonu profesie. Garantovat’ trvacnost’ kvality vykonu praxe ucétovnickych firiem S$tatnou
spravou by ale s najva¢Sou pravdepodobnostiou nebolo redlne. Spoliehat’ sa v tejto otazke iba
na trhovy mechanizmus, ako sme naznacili vyssie, by bolo v si¢asnom Stadiu spolocenského
vyvoja tiez neprijatelné. Ako ideovy vzor tejto upravy by mohol poslazit’ model, ktorym sa
reguluje prax v oblasti dannového poradenstva alebo i auditorstva. Vzhl'adom na to, Ze kvalita

25 SKCU ziskala licenciu na projekt certifikacie od deskej strany

26 7 nagich okolitych $titov, ktoré st ¢lenmi EU maju najprisnejiie regulaéné podmienky profesie uétovnikov stanovené
v Mad’arsku a Rakusku — tam je ¢innost uctovnika podmienend ziskanim licencie. Vykon uétovnych poradcov je tu
regulovand podobne ako u nas u auditorov alebo danovych poradcov. V Mad’arsku je podmienkou i vysokoskolské vzdelanie
prislusného odboru a absolvovanie S$pecializovaného kurzu v rozsahu 400 hodin atiez trojro¢na prax pod vedenim
kvalifikovaného uétovnika. AZ potom je mozné sa zapisat do zoznamu uctovnikov, ktory vedie ministerstvo financii.
Registrovani G¢tovnici ale musia absolvovat’ priebezné Skolenia a vzdelavacie aktivity, ktoré st zaloZzené na kreditovom
systéme, ktory sa vyhodnocuje s ro¢nou periodicitou. V Rakusku je podmienkou ziskania licencie zlozenie odbornej skusky,
pisomnej atstnej anasledne je podmienkou najmenej trojrocnd odbornd prax. Az potom mozno poziadat' o verejné
vymenovanie za uctovnika a zacat’ s vykonom privatnej praxe. RakuSania delia profesiu na dve urovne odbornikov — ti ¢o
mozu viest’ bezné uctovnictvo (na to sa vyzaduje prax aspon 1,5 roka) a ti ¢o mozu zostavovat’ aj uctovnu zavierku (vyzaduje
sa aspofi trojroéné prax). V CR je to viazana Zivnost. Predpokladom vykonu tétovnej profesie je vysokoskolské vzdelanie
a trojro¢na prax alebo vyssie odborné alebo uplné stredné vzdelanie a patro¢na prax v odbore. V Pol’sku je situacia obdobna
tej Slovenskej — vedenie ti¢tovnictva je vol'nou Zivnostou.
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prace servisnej firmy?’ nie je ale zatial’ nikde v slovenske;j legislative definovana, povazovali
by sme za vhodné, aby profesia prijala Gzus, ze zdkazky na vedenie uctovnictva a zostavenie
uctovnej zavierky treba vykonavat’ v sulade s metodikou, ktora vypracuje profesia, napr. na
baze Medzinarodnych Standardov IFAC-u na suvisiace sluzby (ISRS).Tu relevantnym
Standardom pre vykon uctovnickych sluzieb je ISRS 4410 Zakazky na zostavenie finan¢nych
informadcii [12].

Podl'a nasho nazoru by bolo 1 ziaduce, aby profesia deklarovala verejnosti, ze uCinne
dohliada a garantuje kvalitu vykonu uctovnickych sluzieb. V tejto oblasti by sa mohla
profesia inSpirovat Medzindrodnymi Standardmi IFAC-u na uistovacie sluzby (ISAE),
konkrétne ISAE 3402 Spravy z overenia kontrol v organizacii poskytujucej sluzby [12]. Pri
uprave kvality vykonu spracovania uctovnictva externou firmou by sme navrhovali napr.
primerane akceptovat’ atvorivo implementovat’® niektoré ustanovenia Medzinarodnych
auditorskych $tandardov (ISA), konkrétne ISA 402 Uvahy pocas auditu tykajuce sa GGtovnej
jednotky, ktord pouziva organizaciu poskytujicu sluzby [11]. Najvyssiu prioritu v otazkach
kvality bude mat dozaista Medzinarodny Standard na kontrolu kvality pre firmy, ktoré
vykonavaju audit a previerky Uctovnych zavierok a zdkazky na ostatné uistovacie sluzby
a suvisiace sluzby — ISQC 1 [11]. InSpirdciou pre uctovné firmy by mohli byt i niektoré
ustanovenia ISA 220 Kontrola kvality auditu finan¢nych vykazov [11].

Medzinarodny Standard na kontrolu kvality (ISQC 1) treba uplatiiovat’ na vsetky sluzby,
ktoré spadaju do kategorie Standardov TAASB na zékazky a to zdkazky auditu (podla ISA),
zakazky previerky uctovnych zavierok (podl'a ISRE), zakazky na ostatné uistovacie (podla
ISAE) a zédkazky na suvisiace sluzby (podl'a ISRS). Znamena to, ze i v kazdej Uc¢tovnicke;j
firme, by bolo vhodné zaviest systém kontroly kvality, ktory spiiia poziadavky odbornych
Standardov a platnych zdkonov a predpisov, v stlade s poziadavkami na etiku. Cielom
zavedenia takejto kontroly je zaviest' a udrziavat’ systém kontroly kvality, ktory poskytuje
primerané uistenie o tom, Ze firma a jej zamestnanci a spolupracovnici spliiaji poziadavky
odbornych Standardov a platnych zakonov a predpisov a spravy, ktoré firma vydava su za
danych okolnosti primerané.

Zaver

Vzhl'adom na vysokd mieru zainteresovanosti auditorov a dafiovych poradcov do
uctovnickej problematiky mozno navrhnut’, aby sa do procesov regulécie profesie uctovnik
angazovali, bez ohl'adu na stav rieSenia danej problematiky nasou narodnou pravnou Upravou,
spolu s uctovnikmi i tieto spriaznené profesie spolu s d’al§imi spolo¢enskymi subjektmi, ktoré
maju skutoény zdujem na ozdraveni profesie uctovnika. Do tychto aktivit povazujeme za
vhodné zapojit’ 1 predstavitel'ov akademickej obce. Profesia tctovnych odbornikov — najma
jej v nasom c¢lanku spominané tri odbory, by mala zostladit’ svoje pravidld fungovania tak,
aby ponukli podnikatel'om (ale 1inym ziaujmovym skupindm) transparentné nastroje a
postupy, ktorymi by sa kvalita G¢tovnickych zakaziek dala bez vicsich spolocenskych
nakladov garantovat’, nezavisle posudzovat’, ale i permanentne kontrolovat. Sme presvedceni
o tom, Ze profesia uctovnikov potrebuje vac¢siu podporu zhora a vyzaduje si tpravu obdobnu
ako maju auditori a danovi poradcovia — povinnost' ziskat’" pre vykon profesie licenciu
certifikovaného uctovnika alebo aspon preukazovat’ permanentne relevantné predpoklady pre
vykon tejto profesie, inym spdsobom.

27 Terminy Gctovnik, Gétovna firma, servisna firma (organizacia), organizéacia poskytujiica sluzby mozno pre potreby nasho
¢lanku povazovat’ za synonyma.
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Abstrakt

Cielom prispevku je prezentovat ndzor na otazky regulacie profesie Uctovnika v SR.
Obavame sa toho, ze sti¢asny stav reguldcie tejto profesie nevytvara vhodné predpoklady pre
potrebny spolocensky rozvoj azdravy hospodarsky rast. V profesii sa vzhladom na
deregulaciu vykonu tychto sluzieb v r. 2001 vytvorila klima, odporujica poziadavkam, ktoré
sa vo vSeobecnosti kladl na tychto profesionalov. Vychodisko pre kvalitativnhu zmenu vidime
v zavedeni povinnej regulacie vykonu praxe tohto povolania. Je potrebné regulovat’ pracu
a ¢innost’ uctovnikov po cely ¢as, kedy zotrvavaju v profesii. Regulovat’ iba vstup do profesie
nie je dostacujuce. Tieto aktivity musia byt zamerané najmi na udrzanie deklarovaného
Standardu sluzieb, ktoré¢ uctovnici svojim klientom poskytuji. Pontikame Citatel'ovi i vybrané
Ciastkové opatrenia, ktoré treba realizovat, s cielom dosiahnut’ pozitivne zmeny vnimania
uctovnikov a ich sluzieb spolo¢nost’'ou.

KPucové slova: regulacia uétovnickej profesie, kvalita u¢tovnickych sluzieb, servisna firma,
Medzinarodné Standardy IFAC-u

Summary

The aim of this paper is the presentation of a view on regulatory issues of the profession
accountant in Slovakia. We doubt that the current state of regulation of this profession does
not create the necessary conditions for social development and healthy economic growth.
Deregulation of providing the services in this profession in 2001 created a climate
contradicting to requirements, placed generally on these professionals. Basis for a qualitative
change we can see in the introduction of compulsory regulation of performance practice of
this profession. It is necessary regulate the work and activities of accountants at all times,
when they are staying in the profession. Regulate only the entry into the profession is not
sufficient. These activities must be mainly aimed to maintaining the declared standard of
services that accountants provide their clients. We provide the reader a selected sub-measure
to be implemented in order to achieve positive changes for perception of accountants and their
work by the society.

Key words: regulation of the accountancy profession, accounting services quality, service
organization, International standards of IFAC
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