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symetricky distribuované a preto o¢akavanie dlhodobej kompenzacie je skreslené (a to bez
ohl'adu na pouzity pristup vykazovania). Rovnako aj Napier (2009, str. 245) zastava nazor, ze
koridorovy pristup by mal svoje opodstatnenie v tom pripade, ak by aktuarske zisky alebo
straty nemali vplyv na vySku prispevkov (takyto pristup sa aplikoval v tzv. nakladovo-
orientovanom pristupe — ,,cost-based approach*). Tento argument vSak v su¢asnom stuvahovo-
orientovanom pristupe uzZ nema svoj vyznam.

Moznost’ okamzitého vykazania aktuarskych ziskov a strdt do vlastného imania bola do IAS
19 zakomponovna v roku 2004 z UK standardov. Konkrétne zo Standardu FRS 17 — Penzijné
pozitky™®®, na zéklade ktorého musia byt vietky aktudrske zisky a straty vykézané vo
vlastnom imanii ateda neovplyviiuju vysledok hospodarenia (Barden et al., 2007). Pred
povolenim tejto moznosti museli spoloc¢nosti, ktoré si vybrali metodu okamzitého vykazania,
vSetky aktudrske zisky a straty plne vykéazat vo vysledku hospodarenia, ¢o zvySovalo
volatilitu vykazu ziskov a strdt. Z uvedeného dbvodu nebola tato metéda popularna
(Fasshauer et. al, 2008, str. 5). Predstavenie okamzitého vykazania aktuarskych ziskov a strat
vo vlastnom imanii znamenalo, Ze informacie o zamestnaneckych pozitkoch v Gétovnych
zavierkach spolocnosti v UK zostavenych podl'a IFRS boli konzistentné s Gctovnymi
zavierkami podl'a UK Standardov. No tento pristup predstavoval v Standarde IAS 19 d’alSiu
moznost’ vykazovania aktuarskych ziskov a strat, ¢im sa, podl'a Amena (2007, str. 272),
vyznamne znizila porovnatelnost’ informdcii v uctovnej zéavierke. Hoci prave tento pristup
znamenal pre viaceré spolo¢nosti zvySenie transparentnosti informacii prezentovanych
Vv uctovnej zavierke (Fasshauer et al, 2008, str. 9).

Vplyv mozZnosti vykazovania aktuarskych ziskov astrat na verny

a pravdivy obraz
Investori, analytici a ostatni pouzivatelia potrebuji relevantné informacie o polozkach, ktoré
su zrozumiteI'né a umoziuju porovnavanie medzi jednotkami. Avsak, uctovnictvo programov
zamestnaneckych poZitkov po skonceni zamestnania podla sucasného Standardu IAS 19
nespliia tieto potreby a potrebuje celkovi reviziu (ED: Defined Benefit Plans, 2010).
Existujlice poZiadavky a moZnosti povolené Standardom IAS 19 totiZ umoziuju, Ze:
- spolo¢nost mdze vykadzat majetok z programu, napriek tomu, Ze je program
v deficite;
- niektoré zisky a straty moézu byt vykazané v ostatnych stcastiach komplexného
vysledku, napriek tomu, Ze sa vztahuji na ekonomické udalosti vzniknuté
Vv predchazajucom uctovnom obdobi; alebo
- dve spolo¢nosti moéZzu mat’ identické programy so stanovenymi pozitkami, ale mézu
vykézat’ rozdielne ¢iastky (ED: Defined Benefit Plans, 2010, str. 3).
Ako mozu takéto poziadavky a odlisné moznosti pre vykazovanie aktuarskych ziskov a strat
viest k udajom, ktoré s zrozumitené, spolahlivé ateda aj relevantné, no najma
porovnatelné v zmysle ponatia verné¢ho a pravdivého obrazu podl'a Koncepéného ramca?
Samotna Rada IASB si je vedoma tychto nedostatkov Standardu IAS 19. Vo zverejnenom
navrhu na zmeny v IAS 19'*° uznava, 7e odlozené vykazovanie aktuarskych ziskov a strét
stazuje pouzivatel'om pochopit’ sumu vztahujliicu sa na programy so stanovenymi poZzitkami
VvV uctovnej zavierke. Aj odliSné moznosti vykazovania aktudrskych ziskov a strat stazuju
uskutoCnit’ porovnanie efektov pri programoch so stanovenymi pozitkami medzi jednotlivymi

148 ASB: FRS 17 — Retirement Benefits

1491 ASB. ED: Defined Benefit Plans: proposed amendments to IAS 19. London: IASCF, April 2010, str. 2
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spolo¢nost’ami. Naviac, tie aktuarske zisky alebo straty, ktoré st vykdzané v danom obdobi,
moézu byt vykazané vo vysledku hospodarenia alebo vo vlastnom imanii. Avsak, aj v ramci
vykazu ziskov a strat sa mézu vykazat’ bud’ v ramci operaénych alebo finan¢nych nékladov.
Ta Cast’ aktuarskych ziskov a strat, ktord sa pri pouziti koridorového pristupu nevykaze, je
odloZena do nasledujtcich uétovnych obdobi, ¢o teda znamena, Ze v nasledujicich obdobiach
sa vykazu tie zisky alebo straty, ktoré sa vzt'ahuju na ckonomické udalosti vyplyvajlce
z minulych obdobi. Nevykadzané aktuarske zisky a straty vstupuju do vypoltu zavizku
Z programov zamestnaneckych pozitkov, ktory bude vykazany v uctovnej zavierke, Co zase
ovplyviiuje realnost’ vykazaného zavizku'™

V kontexte vymedzenia verného a pravdivého obrazu podl'a Koncepéného ramca IFRS
je potrebné zdoéraznit’ vplyv stcasnych moznosti vykazovania aktuarskych ziskov a strat
(najma koridorového pristupu) na kvalitativne charakteristiky. Zrozumitelnost je dana tym, ze
pouzivatelia uctovnej zéavierky su schopni porozumiet informaciam prezentovanym
Vv uctovnej zavierke. Podl'a Napiera (2009) vSak Uctovnad jednotka musi poskytnut’ bohaty
subor zverejneni, aby pouzivatelia mohli zhodnotit’ informacie vztahujuce sa na programy so
stanovenymi pozitkami, vySku zavizkov a suvisiace rizika. Informéacie o pouzitych metodach
uctovnej jednotky pre vykazovanie aktuarskych ziskov a strat su preto klacové pre
zhodnotenie realnej vysky zavizku, najmé pri uplatneni koridorového pristupu.
Fasshauer et al (2008, str. 10) poukazuju na to, ze pouzitie koridorového pristupu umoziuje
spolo¢nostiam dosiahnut’ vyznamntl sumu financovania mimo stivahy (teda taku, ktora nie je
odrazend v zavizkoch). Ich analyzované spolo¢nosti, ktoré pouzivali koridorovy pristup, mali
nadhodnotené vlastné imanie o 3,43 % a podhodnoteny Cisty vykazany zavézok v priemere az

041,02 %. Aplikacia tohoto pristupu teda negativne ovplyviiuje spolahlivost a relevantnost

takto poskytnutych informécii, pokiall spolo¢nost’ neposkytne podrobné dodatocné
zverejnenia.

Odlozené vykazovanie aktuarskych ziskov a strat, teda aplikécia koridoroveho pristupu, vedie
k nesprdvnym Gdajom vo vykaze o finan¢nej situacii a viaceré moznosti pre vykazovanie
aktuarskych ziskov a strat vedu tiez k znizeniu porovnatelnosti medzi jednotlivymi
spolo¢nostami (PEB Summary, 2009, str. 2; Fasshauer et al., 2008, str. 10).

Zaver

Sucasné poziadavky a moZzZnosti pre vykazovanie aktuarskych ziskov a strat podl'a Standardu
IAS 19 vyrazne vplyvaju na verny a pravdivy obraz uctovnej jednotke v zmysle jeho ponatia
v Koncepénom ramci k IFRS. Najvacsi negativny dopad na tento verny a pravdivy obraz ma
prave koridorovy pristup, ktory je predmetom rdznych kritik. Jeho aplikdcia moze konkrétne
viest’ k tomu, ze Ciastka vykazana vo vykaze o finan¢nej situacii je mética alebo nespravna.
Rovnako znizuje porovnatelnost’ informécii o programoch so stanovenymi poZitkami
prezentovanych v uctovnej zavierke medzi jednotlivymi uGétovnymi jednotkami. Ciel'om
IASB je do polovice roka 2011 uskutocnit’ vyznamné zlepsenia tykajuce sa vykazovania,
ocefiovania a zverejiiovania programov so stanovenymi pozitkami. Snahou IASB je, aby tieto
zlepSenia pouzivatelom umoznili porozumiet’ tomu, ako programy so stanovenymi poZitkami
ovplyvituji finan¢na situdciu, vykonnost a penazné toky uctovnej jednotky (ED: Defined
benefit Plans, 2010, str. 1). Rovnako, ako sicasna literatura a vyskumy pozaduji odstranenie

150 o . . N . . - N .
Nevykédzané aktuarske zisky sa propocitavaju k stcasnej hodnote zaviazku vypocitaného metédou

projektovanych jednotkovych kreditov (tzv. projected unit credit method) a od tejto Siastky sa odpoditavaju
nevykéazané aktuarske straty a naklady minulej sluzby a redlna hodnota majetku, ¢im sa ziska suma zavizku
vykazaného v stvahe v pripade, Ze vysledok vypoctu je kladné ¢islo (IAS 19.54)

244



Jindiichirv Hradec 2010 Uéetnictvi v procesu svétové harmonizace

moznosti pouzitia koridoru a uprednostiiuji okamzité vykdzanie aktuarskych ziskov alebo
strat (pozri napr. Amen, 2007; Fasshauer et al., 2008), tak aj Rada IASB navrhuje odstranit’
tuto moznost' zo Standardu IAS 19 apovolit len ich okamzité vykazanie. Odstranenie
koridorového pristupu by znamenalo zvySenie porovnatelnosti medzi spolo¢nostami,
zrealnenie vysky z&vézku z programov so stanovenymi pozitkami, ako aj pohyb smerom ku
konvergencii k americkému $tandardu FAS 158", ¢o je sucastou existujuceho projektu
spolupréce medzi Radou IASB a americkou Radou FASB (Fasshauer et al, 2008). Doteraz
vSak eSte neexistuje jasny konceptudlny zaklad pre vykazovanie aktuarskych ziskov a strat
(Napier, 2009, str. 245) a ani sucasné vyskumy neposkytuju dostatocny podklad, na zaklade
ktorého by bolo mozné argumentovat’, Ze aktuarske zisky alebo straty by mali byt okamzite
vykézané bud’ vo vysledku hospodarenia alebo vo vlastnom imanii.

Abstrakt

Pre vykazanie aktuarskych ziskov, resp. strat, vznikajucich pri programoch so stanovenymi
pozitkami je, v sulade so Standardom IAS 19 - Zamestnanecké pozitky, mozné aplikovat
rézne pristupy. Standard povoluje Gétovnym jednotkam aplikovat’ tzv. koridorovy pristup, pri
ktorom sa Cast’ z aktuarskych ziskov, resp. strat do stanoveného koridoru nevykaze a je
odlozena do d’alsich obdobi. Standard umoziuje aj ich rychlejsie vykazanie, to znamena aj
okamzité vykazanie, a to bud’ vo vysledku hospodarenia alebo vo vlastnom imanii. Prispevok
sa venuje moznostiam vykazovania aktuarskych ziskov a strat v sulade so standardom IAS 19
a vplyvu tychto moznosti na verny a pravdivy obraz Gétovnej jednotky tak, ako ho chape
Koncepény ramec k IFRS. V sllade sexistujucou literatdrou prispevok poukazuje na
nedostatky existujucich moznosti vykazovania aktuarskych ziskov a strat a podporuje snahu
IASB o odstranenie koridorového pristupu a d’alsej revizie Standardu IAS 19 v tejto oblasti.

Klicova slova:  aktuarske zisky a straty, verny a pravdivy obraz, vykazovanie aktuarskych
ziskov a strat

Summary

According to 1AS 19 — Employee benefits, there are many approaches that can be applied in
reporting of actuarial gains and losses. The standard permits the application of a corridor
approach to entities, under which a part of actuarial gains and losses within the corridor is not
recognized and deffered to the following periods. Faster reporting is permitted, that is
immediate recognition as well either in profit or loss or in equity. The paper deals with
options for recognition of actuarial gains and losses in accordance with IAS 19 and the impact
of these options on the true and fair view according to Framework to IFRSs. With regard to
the current literature, the paper points to the insufficiences of existing options for reporting of
actuarial gains and losses and supports the effort of IASB to erase a corridor approach option
and a further revision of IAS 19 in this area.

Key words: actuarial gains and losses, true and fair view, reporting of actuarial gains/losses
JEL klasifikacia: M40, M41
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