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Celosvetovo tak 1 v Slovenskej republike plati, ze malé a stredné podniky plnia
nezastupitelnu Glohu, patria k sektorom s najva¢sim potencidlom rastu, st vyznamné ako pre
Stat, tak aj pre samotnych obyvatelov a st predmetom zaujmu réznych institucii, ktoré sa im
snazia pripravit’ vhodné podnikatel'ské prostredie prostrednictvom legislativnych zmien ako aj
ostatnych pomocnych aktivit. Mikro podniky a malé podniky tvoria neoddelitelnu sucast’
trhovej ekonomiky a ¢o do svojho poc¢tu maju najvacsie zastipenie — v Slovenskej republike
predstavuje podiel podnikov do 50 zamestnancov takmer 98 % vSetkych registrovanych

podnikov.

Graf 1: Zastupenie podnikov v Slovenskej republike podla poctu zamestnancov
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zdroj: Statisticky urad Slovenskej republiky. Demografia podnikov. [online]. [cit. 01.07.2014] Dostupné na
internete: <http://www.statistics.sk>

Definicia malych a strednych podnikov sa vo svete 1i$i vzh'adom na pouzitii metodiku
stanovenia velkostnych kritérii ako d’alSie Specifické podmienky a zvyklosti. V priestore

Eurdpskych spolocenstiev sa s definiciou malych a strednych podnikov mozeme stretnat’ od

$ Tento prispevok bol spracovany ako jeden z vystupov rieenia projektu Vedeckej grantovej agentiry MSVVaS
SR a SAV ¢. V-14-035-00 (2014 — 2016) Vyznam ocenovania transakcii medzi zavislymi osobami a ich vplyv
na vysledok hospodarenia uctovnej jednotky.
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roku 1996, kedy Eurdpska komisia prijala odportcanie ¢. 96/280/EC z 3. aprila 1996, ktorym
sa prijala prva spolo¢na definicia pre malé a stredné podniky v EU. Podla odportéania sa
podniky zarad’'ujii medzi konkrétne skupiny malych a strednych podnikov vzhl'adom na pocet

zamestnancov, vel'’kost majetku a obrat za sledované obdobie, ktorym je rok.

Odportcanie z roku 1996 bolo nahradené odporacanim Europskej komisie
2003/361/EC zo dna 6. maja 2003, ktoré nadobudlo t¢innost’ 1. januara 2005 a je zavdzné pre
narodné programy Statnej pomoci a programy Spolocenstva. Nové odportcanie prinieslo novi
definiciu pre malé a stredné podniky ako v EU tak aj v Slovenskej republike, kedze sa
aplikovala absolutna harmonizacia definicie malych a strednych podnikov do narodnej
legislativy. Nové kritéria umoznili jednotny pristup k malym a strednym podnikom v ramci
EU a ulahéili pristup podnikatelov ku kapitalu. Hoci boli prevzaté velkostné kritéria
podnikov pri udelovani Statnej pomoci, tieto neboli zohl'adnené v zakone o uctovnictve, tak
boli na vsetky uctovné jednotky uctujice v sustave podvojného tctovnictva kladené rovnaké

naroky a poziadavky, ¢o neumerne zatazovalo za¢inajucich podnikatel'ov a malé podniky.

Na poziadavku zniZenia administrativnej zataze ako aj zjednoduSenia zacatia
podnikania zareagovala Uctovna legislativa az od 1.1.2014, kedy sa zaviedla do praxe mikro
uctovna jednotka. Mikro uétovnad jednotka bola v zdkone o uctovnictve zadefinovand z
dévodu zjednoduSenia povinnosti v oblasti vedenia uc¢tovnictva pre zacinajucich ako aj
existujacich malych podnikatel'ov, ktori Gi¢tuju v stistave podvojného tctovnictva. Pre mikro

uctovnu jednotku st stanovené nasledovné velkostné kritéria:

1. Celkova suma majetku brutto nepresiahne 350 000 eur.

2. Cisty obrat nepresiahol 700 000 eur.

3. Priemerny prepocitany pocet zamestnancov pocas uctovného obdobia nepresiahol 10.

ZjednoduSenie v postupoch uctovania mikro uctovnej jednotky sa tyka tychto oblasti:
oceniovanie cennych papierov; zjednoduSenie ocefiovania majetku a zaviazkov ku diu, ku
ktorému sa zostavuje uCtovna zavierka (nepouziva sa ocenovanie v realnej hodnote ani
metdda vlastného imania); ti€tovanie $kod; uctovanie nédkladov a vynosov pri predaji podniku
alebo jeho casti, vo vybranych pripadoch eliminicia Uc¢tovania o casovom rozliSeni.
Zjednodusenie vo vykazovani prinieslo najmi zavedenie zjednodusené¢ho vykazu ucétovnej
zavierky mikro uctovnej jednotky, v ktorom je integrovand suvaha a vykaz ziskov a strat v
celkovom rozsahu 6 stran ako aj vyrazne skrateny rozsah informdcii uvadzanych v

poznamkach.
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V sticasnosti je v pripomienkovom konani navrh novely zdkona o Uctovnictve, ktorym

sa zavedu tri vel’kostné skupiny Gc¢tovnych jednotiek. Vzhl'adom na to, Ze predlozena novela

zakona o uctovnictve v tejto oblasti vychadza z potreby transponovat’ prislusné ustanovenia

smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2013/34/EU z 26. jana 2013 o roénych uétovnych

zavierkach, konsolidovanych uctovnych zavierkach a suvisiacich spravach urcitych druhov

podnikov, ktorou sa meni smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/43/ES a zruSuju

smernice Rady 78/660/EHS a 83/349/EHS (dalej len ,,smernica Eurdpskeho parlamentu a

Rady 2013/34/EU%), je vysoko pravdepodobné, Ze zmeny budu prijaté v navrhovanom zneni.

Prehlad vyvoja velkostnych kritérii podnikov uvadzame v tabulke 1°.

Tabulka 1: Velkostné kritéria podnikov

Odporucanie | Odporucanie Sm'ermca Platny Navrh
Europskeho . novely
EK EK parlamentu a Rady zakon o zakona o
96/280/ES 2003/361/ES 2013/34/EU uctovnictve ictovnictve
Celkova suma netto brutto netto
majetku (EUR) 2000000 <350 000 <350 000 <350 000
Mikro Obrat (EUR) <2000 000 <700 000 <700 000 <700 000
podniky Priemerny
pocet <10 <10 <10 <10 <10
zamestnancov
netto
Celkova suma netto
. <5000 000 <10 000000 | <4000 000
majetku (EUR) (max. < 6 000 000) <4000 000
Malé <8000 000 nie su
podniky Obrat (EUR) <7000 000 <10 000 000 (max. < 12 000 000) definované <8000 000
Priemerny
pocet <50 <50 <50 <50
zamestnancov
Celkova suma netto
majetku (EUR) <27 000000 | <43000 000 <20 000 000
Sig:’,‘li{'ge Obrat (EUR) | <40 000000 | <50000000 | <40 000 000 nie st nie st
podniky | Priemerny definované definované
pocet <250 <250 <250
zamestnancov
Celkova suma netto netto
majetku (EUR) | ~ 27000000 1 =43000000 1~ 604 099 > 4 000 000
Velké Obrat (EUR) >40 000 000 | >50000000 | >40000 000 nie st > 8 000 000
podniky | Priemerny definované
pocet >250 >250 > 250 > 50
zamestnancov

[zdroj: vlastné spracovanie]

Od roku 2015 by sa mali vybrané uctovné jednotky zaclenovat’ do troch velkostnych

skupin, ¢o by malo priniest’ odburanie ¢asti administrativnej zataze malych podnikov. Stredne

vel'ké podniky nie su definované vzhl'adom na prisluSné ustanovenia smernice Eurdpskeho

® Vzhladom na rozdielnu terminoldgiu jednotlivych predpisov povaZzujeme oznalenie ,,podnik* a ,uétovna
jednotka® v tomto pripade za rovnocenné.
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parlamentu a Rady 2013/34/EU, ktoré pripustaju osobitne nevymedzovat poZiadavky na
stredne vel'ké podniky, ak sa na ne vzt'ahuju rovnaké poziadavky ako na vel'ké podniky. Pre
zaradenie do prisluSnej velkostnej skupiny by mali G¢tovné jednotky testovat’ velkostné
kritéria. Okrem uvedenych kritérii sa zavadza definicia ,,subjektov verejného zaujmu* (napr.
banka, poistoviia, spravcovska spolo¢nost’, obchodnik s cennymi papiermi, uctovna jednotka,
ktoré emitovala cenné papiere prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu v EU...), ktoré sa

budt povazovat’ za vel'ké podniky bez ohl'adu na stanovené velkostné kritéria.

Abstrakt

Mikro podniky a malé podniky tvoria, o do svojho poctu, najvacsiu skupinu spomedzi
vSetkych podnikov v SR. Legislativne opatrenia, ktoré maju znizit' administrativnu zat'az
malych podnikov st vzdy prijimané pozitivne zo strany odbornej verejnosti ako aj
podnikatelov. Pripravovand novela zdkona o TUcltovnictve, ktorou sa zabezpeci
implementovanie smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2013/34/EU, zavadza nové
skupiny uctovnych jednotiek vzhl'adom na velkostné kritéria podla sumy majetku, vysky
obratu a priemerné¢ho poctu zamestnancov pocas uc¢tovného obdobia.

Kli¢ova slova: mikro podnik, maly podnik, stredne vel'ky podnik, vel’ky podnik

Summary

Micro-undertakings and small undertakings are the most common businesses in The Slovak
Republic. Legislative measures providing less administrative work for small enterprises have
always positive effects on business environment. Announced amendments on the Act on
Accounting by implementation of Directive 2013/34/EU of the European Parliament and of
the Council are introducing size criteria on accounting entities based on balance sheet total,
net turnover and average number of employees during the financial year.

Key words: micro-undertakings, small undertakings, medium-sized undertakings, large
undertakings

JEL Klasifikacia: M40, M41
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